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1. Organisatorische structuur

Met betrekking tot de sociaal maatschappelijke gestelde doelen waaronder

uitwerking en meer

Met onze betrokkenheid waaronder toewijding in het (kunnen) opzetten van een
tweede handelsnaam waaronder onderneming, zijn wij tot het besef gekomen dat
het kunnen neerzetten van een maatschappelijk doel tijd nodig heeft om te
kunnen kiemen (lees: groeien) zonder hierin een grote economische maatstaaf
(lees: marketing gericht) te hanteren en het bedrijf een economische omslag te

geven.

Het doel moet duidelijk zijn: het bieden van een en/of meerdere
maatschappelijke boodschappen om de mensheid bewustzijn waaronder nog
meer besef in te (kunnen) brengen om over te gaan tot concrete maar snelle
handelingen die het complexe denken nog meer aan het denken zetten: lees ook
vermogen tot probleemoplossend denken, het (creatief) kunnen blussen van
meerdere soorten problematieken zoals eerder benoemd probleemoplossend
denken, zonder hierin onze kern waaronder waarden en normen te verliezen als

individu en als mens.

Hoe (on)menselijk moet het zijn om mensen levens makkelijk te ontnemen in
generale zin, zonder hierin en hierbij een eerlijke maar goede politicke
maatstaaf erbij te betrekken en transparant handelen hoog in het vaandel te
hebben staan, waaronder het vermogen tot constante zelfreflectie, nog meer in
tijden van nood waaronder in tijden van oorlogen waaronder wel/niet achter
bewezen/erkende genocidale verwerpingen en verwoestingen. Enkel en alleen
omdat oorlogen en verwoestende denkwijzen enkel strategische motieven
kunnen, laten bedenken en uitzetten tot wanneer het een partij zint om tot een
afwikkeling over te gaan (lees: het dwangmatig inzetten van genocidale excuses
om het gedrag, handelingen waaronder het nemen van verantwoordelijkheden
niet onder ogen te hoeven te komen maar ook afwijzing van een mogelijk

juridisch proces op een later moment, aan te ‘kunnen’ ontkomen).
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Met onze huidige ondernemings strategie en diverse breed uiteenlopende
strategieén hopen wij een positieve verandering neer te kunnen zetten, waarbij
mensen de juiste kritische maar meeste duidelijke gerichte vragen kunnen en
moeten stellen om zodanig over te kunnen gaan tot het beseffen en bedenken

hoe ernstig de implicaties zijn vanuit een hoger oogpunt waaronder perspectief.

Het beiden van veiligheid hoort centraal gesteld te moeten worden waaronder
het kunnen benadrukken dat veiligheid geen vanzelfsprekend iets is voor ieder
individu, ondanks mogelijke rechten die niet gewaardeerd noch gerespecteerd
worden vanuit mensen met zeer verwoestende motieven en niet willen stil staan
bij het kunnen begrijpen waarom een mensenleven van essentieel belang is,
maar ook dat wij niet verder zullen komen als mens maar ook als professionals

met onze narigheid jegens anderen.

Het kunnen reflecteren in tijden van nood, oorlogen waaronder kritische
gebeurtenissen is van zeer en groot essentieel vlak. Tot onze veronderstelling
vindt dit niet altijd even plaats, gezien er vanuit professioneel oogpunt vaak men
neigt over te kunnen en willen gaan tot neutraliteit. Om een neutraal werk/
denkvermogen te kunnen hebben vraagt dit om enige gezonde balans en

gezindheid vanuit de innerlijke kern.

Aanzien hoe diverse mensenlevens steeds weer op het spel worden gezet, vanuit
meerdere mogelijke politieke beweegredenen maakt de situatie het er niet beter
op. Zwijgend door het leven gaan en/of niet weten welke stappen er op
strategisch niveau gezet moeten waaronder kunnen worden in tijden van
drastische ingrijpen: weergeeft ook iemand zijn/haar karakter mede gezien wel
of geen professionele (vak) bekwame uitkomst. Uitkomsten kunnen in zekere
zin zowel positief als negatief zijn, de vraag blijft: hoe zetten wij het
vooruitdenken en omdenken centraal en wat maakt dat het integer zijn niet en/of
minder gewaardeerd lijkt te worden, hierin verwijzend naar authentiekheid van

de mens wat vaker centraal gesteld mag en zou moeten worden.

Wij hopen op korte termijn een grote scala aan opmerkende klanten te

verkrijgen, om zo onze transparante maar betrouwbare vakbekwamere houding



nog meer naar de voorgrond te laten treden en meerdere onderwerpen te kunnen

belichten die noodzakelijk zijn in het vormen van een breed denk process.

Met onze kennis en houvast, hopen wij meer te kunnen bereiken dan het
noodzakelijke om hierin meerdere hoofdpunten (lees: centrale hoofdpunten) te

belichten en wellicht deze kennis verder te kunnen verspreiden.

Hoe zetten wij bepaalde denkwijzen om wanneer er sprake lijkt te zijn van
negatief gedrag in combinatie met geen integere houding/transparant handelen

in tijden van nood, maar ook in momenten en tijden van noodzakelijkheid.

Ontneem mensen niet hun recht af, een ieder heeft recht op een eerlijke maar
transparante bejegening waaronder proces, en is het aan een ieder om zich zo
goed mogelijk te kunnen opstellen en na te gaan: waar kan ik mijzelf nu nog
meer in verbeteren? Maar ook waar kan ik van toegevoegde waarde zijn zonder
mijzelf hierin in te overschrijden (lees: grenzen) maar wel om mee te denken
vanuit meerdere invalshoeken (lees: bewijsbaar waaronder feitelijk

aantoonbaar).

Wij hopen in de loop van de maanden, jaren wat hiervoor nodig is om duidelijke
maar concrete actiepunten uit te kunnen zetten: om na te gaan wat nodig is om
de vrede te kunnen bewaren/bewaken zonder hierin maar al te veel over te gaan
tot politiecke motieven waaronder beweegredenen. Politieke denkvermogen is
iets wat niet weg kan gaan, en dat lijkt de basis te zijn tot het dagelijkse
functioneren. Echter moet men een idee hebben wanneer deze weggeschoven

kan en moet worden.

In de hoop om enige maar betere blijk van professioneel handelen nog meer
voorop te kunnen stellen, en feitelijk aantoonbare situaties te kunnen omarmen
en hier naar toe streven om een goed maar betere wereld op te kunnen zetten

voor nu, voor de toekomst maar ook voor de opkomende generatie van mensen:

Welk(e) boodschap willen wij deze opvolgende generatie meegeven als het
neerkomt op bieden van sociaal maatschappelijkheid - waaronder cruciale
(hoofd) punten die nodig zijn voor een betere maar constant positief

veranderende wereld?



2. Creéren van Sociale Impact

Waaronder creéren van verbinding

Met onze professionele kennis en know how hebben wij een brede verdieping
opgedaan als het neerkomt op het transparant handelen in combinatie met
ondernemer zijn, dat is een ding wat duidelijk is wat meer naar de voorgrond

mag treden, nu nog meer.

Daarbij, hebben wij een brede verdieping opgedaan als het gaat om vergaren van
kennis mede gezien de politieke besluitvorming op zowel nationaal als
internationaal vlak, en zodanig hier een kijk/visie op te vormen die cruciaal is
om bepaalde omvattingen te creéren en teweeg te brengen die nodig zijn om een
betere wereld neer te kunnen zetten, die ons als mensen niet (meer) in de steek

laat.

Met onze diepgaande kennis en brede ontwikkelde denkwijze, hopen wij ook op
korte maar lange termijn bepaalde missies te kunnen bereiken die voor een ieder
gunstig zal en kunnen zijn, zonder hierin het systeem in ondermijnen (gericht op

het negatieve maar ook op negatieve uitkomsten nu nog meer).

Met onze missie hopen wij naarmate wij een goede financiéle leverage oftewel:
financiéle dekking te hebben verkregen, om naarmate het doel verder uit te
kunnen brengen om zodanig optimale positieve resultaten te kunnen verkrijgen
die impact vol voor een ieder zal en kunnen zijn (lees: voorbeeldfunctie

waaronder ook wereldleiders)

Veel mensen die beschadigingen hebben opgelopen staan er niet bij stil hoe
ernstig de schade (lees: emotioneel, blijvende psychische ontstane door de jaren
heen schade, motorische schade maar ook schade in cruciale denkvermogen) kan
zijn die leidend tot gedrag technische en/of vreemde uitkomsten, die niet in het
voordeel van geen enkel mens zijn en zitten. Daarbij verklaart dit een beter
beeld van de werkelijkheid te hebben laten zien in hoe het niet hoort in deze

wereld.



Wij zouden vanuit een organisatorisch oogpunt graag meer kritische punten
willen belichten, toelichten maar vooral willen aangeven/afgeven dat wij graag
meerdere maatschappelijke oogpunten willen uitbreiden en hier tot meerdere
uitkomsten te kunnen komen (lees: verkrijgen van een stem en aanbieden van
maatschappelijke steun) jegens Bosnische vrouwen die in Srebrenica (1995) hun
mannen, zonen, zoons, ooms, opa’s, neven en meerdere mannelijke familieleden
hebben verloren als uitkomst van een verschrikkelijke denkvermogen wat niet
herhaald mag worden maar ook niet meer opnieuw uitgesproken mag worden,
waar Dutch Batch enorm gefaald heeft in het veilig kunnen stellen waaronder
van veiligheid en het calculeren van risico’s rondom mogelijke grote dilemmas
die nadien zijn ontstaan, ten behoeve van nadelig en ook tekortkomingen aan
maatschappelijke steun rondom vrouwen, kinderen maar ook mannen, die enorm

hebben gelegen in de strijd van de Bosnische oorlog waaronder genocide.

Naast onze focus op Bosnische vrouwen, zouden wij graag ook Palestijnse
vrouwen graag een hand willen toereiken om te rouwen maar ook diepgaande
verwerking van politieke gebeurtenissen die hebben plaatsgevonden, te
omarmen maar ook te bestrijden van mogelijke problematieken op geen langere
termijn (lees: godsvrees, puurheid in grootste en hoogste vorm waarin de
mensheid enorm gefaald heeft in het kunnen lezen, vertalen van de context maar
ook geen kennis tot zich hebben genomen om ook meer diepgaande kennis op te
doen omtrent veel culturele, politieke aspecten die nu wel aan bod en aan het
licht komen). Waar lijkt het mis te zijn gegaan in het rond calculeren van
risico’s die nadelig zijn uitgepakt voor zowel de Bosnische bevolking maar wat
weer in continuiteit vervalt jegens de Palestijnse bevolking? Waar is het
misgegaan in het bieden van een brede denkwijze in een periode van 20-25 jaar?

Maar ook: de opvolgende jaren die nog volgen en komen, zullen.

Puurheid is hetgeen wat zowel de Palestijnse als Bosnische vrouwen tot nadere
verbinding brengt, waarbij de innerlijke kern belicht wordt, met name de
Palestijnse vrouwen die geleden hebben maar ook nog steeds leiden in Palestina
om het regime van een niet-rechtvaardige opkomende keuze waaronder
keuze(s). Maar ook de Bosnische vrouwen die in tijden van de genocide en

oorlog in Bosnié-Herzegovina zwaar weer hebben gekend en hebben moeten



overleven zonder hierbij hun mannelijke kroost en troost om zich heen te
hebben, gezien deze mannen een plicht hadden om hun land en hunzelf,
waaronder hun kroost bescherming te bieden ondanks de getroffen
voorbereidingen maar ook de manier van leven om te kunnen overleven, waarbij
Godsvrees en religie hun standvastigheid en kern hoog heeft kunnen houden, in

tijden van nood en in tijden van hoop.

De Palestijnse vrouwen hebben nu op het moment geen mannelijke familieden
meer, gezien die uitgeroeid zijn en gezien de etnische zuivering die er
plaatsvindt en/of heeft plaatsgevonden, hebben zij geen uitkomsten meer die
leiden tot het hebben van een bestaand leven waaronder recht op geen

levenszicht en het inperkt worden in alles wat er nu nog plaatsvindt.

Tot slot, willen wij in een opvolgend tabel op de volgende pagina, korte uitleg
geven rondom de mogelijke zienswijze en uitwerking gericht op het verlenen
van een maatschappelijke steun, waaronder uitwerking van doelen en uitleg

geven rondom het specificeren van hulp aanbieden.



3. Tabel tot mogelijke actie uitzetting

Het volgend tabel weergeeft een korte inhoudelijke uitleg die onze steun tot

actie wilt uitbrengen, mits de financiéle motieven dit toelaten.

Wat is nodig of te
kunnen stabiliseren
voor het komend(e)
jaar

2025-2026

Welke acties kunnen/ Wat is nodig om de
zullen uitgevoerd standaarden te
worden voor en na behalen/ te meten
+ mogelijke 2025-2026
verkregen resultaten

+ van neutraal tot

heel gebalanceerd

Type waaronder
soorten (statistische)
metingen middels
naderhand opstellen
van
kwaliteitsrapport/
verslag

Uitwerken van
dubbele plannen,
waaronder het
organiseren van nog
toegankelijker maken

Kunnen stellen van
prioriteiten (snel,
cruciaal, hoognodig)

Levensvreugde -
verhoogde neutraliteit
waaronder het hebben
van een gebalanceerd
vermogen tot

(Meetbaarheid gericht
naar zowel de
Palestijnen als
Bosnische vrouwen
voor nu. Met
uitbreiding
mogelijkheid tot
gezinnen bijvoorbeeld,
indien van toepassing)

Het opmeten van
psycho sociale
waaronder psycho
somatische,
waaronder
psychologische
behoeftes en hoe deze
weg gekaderd kunnen
en zullen worden
ondanks zeer hoge
vorm van
dankbaarheidsniveau

Centrale
onderzoeksvraag in
het kort
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Wat is nodig of te
kunnen stabiliseren
voor het komend(e)
jaar

2025-2026

Welke acties kunnen/

zullen uitgevoerd
worden voor en ha

+ mogelijke
verkregen resultaten
+ van neutraal tot
heel gebalanceerd

Wat is nodig om de
standaarden te
behalen/ te meten
2025-2026

Type waaronder
soorten (statistische)
metingen middels
naderhand opstellen
van
kwaliteitsrapport/
verslag

Hoe kunnen acties
(lees:
seizoensgebonden)
vergeleken worden

gericht op bieden van

veiligheid

Staat van frequenties
uit kunnen meten
(hogere frequentie
staat gelijk aan
positievere uitkomsten
waaronder
gemoedstoestand)

Opmeten van
(menselijk) bestaan
waaronder
bestaansrechten +
capaciteiten
uitschrijven
(mogelijkheid tot
mogelijkheid tot meer
en mogelijk tot de
hoogste metingen
(doen) tot frequentie
golven

Golven:

Delta, Theta,
Alpha, Beta, en
Gamma

Opmeten van sociale
zekerheid jegens
anderen + emotionele
behoeftes die mogelijk
niet eerder ter sprake
zijn gebracht in een
tijdsbestek van 30 +
jaar (Sinds de val van
Srebrenica ’95)

+ de ervaringen vanuit
de Palestijnse
vrouwen waaronder
hun nakomelingen in
meegenomen (als die
er nog zijn)

* Statistisch
opmetingen/
opgemeten van 0-10

* Patronen (zowel
gezond als afwijkend
als ongezond)

* Gezond: in tijden van
oorlogen en nood:
hoe hebben de
vrouwen zich
gedragen, hoe
hebben zij zich
gevoeld maar ook:
welke gezonde
patronen hebben zij
laten zien om te
kunnen overleven?
Welke capaciteiten
tot
irlevingsvermeogen
hebben zij gehad om
anderen ook te
respecteren en te
vertrouwen maar ook
te geloven op hun
woord: en wat is
hieruit/daaruit
voortgekomen in het
resultaat? Welke
offers hebben zij
moeten brengen
gericht op puurheid
+
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Wat is nodig of te
kunnen stabiliseren
voor het komend(e)
jaar

2025-2026

Welke acties kunnen/
zullen uitgevoerd
worden voor en ha

+ mogelijke
verkregen resultaten
+ van neutraal tot
heel gebalanceerd

Wat is nodig om de
standaarden te
behalen/ te meten
2025-2026

Type waaronder
soorten (statistische)
metingen middels
naderhand opstellen
van
kwaliteitsrapport/
verslag

Welke mogelijkheden
kunnen/zullen er
gecreéerd worden
om zaken te
verbeteren

Welke zichtbare
patronen zijn er
gezien de conclusie
vorming

Welke wreedheid zal
ontmanteld worden
(lees: zichtbare
schade)

*Bieden van stabiliteit
en zichtbaar stellen tot
*gezonde signalen,
gezonde patronen

*welke puzzelstukjes
moeten meer
aangelijnd en gelijmd
waaronder op geplakt
worden, zoekende
naar punten die wat
meer aandacht nodig
hebben om overige
uitkomsten uit te
kunnen meten

Brede punten kunnen
dan nog specifieker
belicht worden

Opvolgen van de
missende punten die
cruciaal zijn voor de
emotionele behoeften
waaronder voorzetten
van gezonde balans /
en gebalanceerd(er)
kunnen leven

Verkrijgen van hoge
mentale
weerbaarheid /

bewustzijn om tot deze

scherpte waaronder
oogpunten te kunnen
komen.

De realiteit omarmen
waaronder te
accepteren voor hoe
deze is en hoe deze er
nu voor staat

Metingen van
financiéle transcripties
*wat heeft het meeste
hulp nodig gericht op
bieden van sociale
zekerheid waaronder
veiligheid aan vrouwen
*Metingen aan/in
gedragingen en hoe
deze beinvloedbaar
gesteld zijn (op welke
wijze)

*Hoe bieden
overheidsinstanties
hulp aan vrouwen die
in deze settings/
situaties beland zijn
gekomen?

Het psychologische
aspect

Het psychologische
aspect: het creéren
van (innerlijke)
verbindingen
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Wat is nodig of te
kunnen
voor het komend(e)

Welke acties kunnen/
zullen uitgevoerd
worden voor en na

Wat is nodig om de
standaarden te
behalen/ te meten

Type waaronder
soorten (statistische)
metingen middels

jaar + mogelijke 2025-2026 naderhand opstellen
2025-2026 verkregen resultaten van
+ van neutraal tot kwaliteitsrapport/
heel gebalanceerd verslag
Welke Inzoomen op het Het opmeten van Psychologische aspect

zullen aangesteld
worden

Welke verbanden
kunnen gelegd
worden in combinatie
met patronen
beschikbaar stellen?

breekpunt

Wat is door de radar
opgevangen aan
signalen om vanuit
goedheid te blijven
regeren?

Welke tactische
beweegredenen zijn
overgeschreden en
met welke kennis?

Gecombineerde
sociaal-emotionele
wonden waaronder
sociaal emotioneel
zekerheid (verhoging/
verlaging)

Welke acties zijn
uitgevoerd door de
jaren heen wat meer
ondertiteling nodig
heeft (waar is juist veel
over gesproken door
de jaren heen en waar
minder tot helemaal
niet. Waren bepaalde
onderwerpen taboe
en/of minder of niet
bespreekbaar? Hoe)

rouwen waaronder
uitzetting van acties
hierover

1-5 jaren aan
opmetingen, mits
nogmaals financieel
haalbaar (denk maar
aan het opzetten van
video fragmenten,
benaderen van nieuws
programma’s en/of in
zekere zin aantonen/
aan documentaires
“hoe nu verder”?

Het weergeven /
kenbaar / zichtbaar
stellen van kwaliteit in
rapporten met
betrekking tot
individuele als
gezamenlijke doelen -
zowel ook land
gerelateerde doelen

Wat helpend kan zijn
voor de opbouw van
de missende punten
Korte-lange termijn
aanstellende versie
Bosnié-Herzegovina

+Lange termijn
aanstellende versie
Palestina (wat kunnen
wij faciliteren vanuit
kleine beweegreden
om uiteindelijk over te
gaan tot grotere
oplossingen?) Tijd

2.0 - het creéren van
een tweede laag van
verbinding om inzage
te verkrijgen tot
culturen, waarden
normen en vooral de
wat vraag in deze
context en gelijkheid te
kunnen blijven stellen

Psychologische aspect
3.0 het opzetten en
creéren van een
diepere laag van
verbinding aangaan en
deze vooral over te
laten tot
deskundigheid /
deskundigheidsinzage
vanuit beide landen
(zowel Bosnié-
Herzegovina als
Palestina, wat nog
niet-erkend is als land
door vele volkeren
waaronder “landen”
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Wat is nodig of te
kunnen stabiliseren
voor het komend(e)
jaar

2025-2026

Welke acties kunnen/
zullen uitgevoerd
worden voor en na

+ mogelijke
verkregen resultaten
+ van neutraal tot
heel gebalanceerd

Wat is nodig om de
standaarden te
behalen/ te meten
2025-2026

Type waaronder
soorten (statistische)
metingen middels
naderhand opstellen
van
kwaliteitsrapport/
verslag

Welke nodige
uitzettende punten
hebben specifieke
maar ook algemene
bereidheid nodig?

Het kunnen leren
loslaten van in
overeenstemming met
geloofs gestelde/
religieuze omvattingen
indien noodzakelijk

Het missende stuk zal
altijd tekortkomingen
kennen en geen
innerlijke rust
verkrijgen

Het onderhouden van
nadere contact
waaronder
uiteenzetting van
nieuws

11 juli 1995 - jaarlijkse
herdenkingsdag

7 oktober 2023 -
Welke acceptatie
brengt deze doelgroep

bijeen en wat is de
samenloop tot geduld
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